Nachhaltigkeitskonzept 2024

e
o @
foaabel | \g ¥

Miniponyhof Wild
Tober 32
8162 Passail 32
www.landferien.at

Seite 1



Inhaltsverzeichnis

INNAIESVEIZEICANIS ... a s 2
T Naturpark AIMENIANG ...t 3
2 MInIpONYNOT Wil ..ot sbe b 3
21 Drei GENErationNeN........cc.uiiiiiiiie et 3
2.2 Urlaub am Bauernhof — 5 BIUMEN .........cccooiiiiiiiie e 5
2.3 Die GemEINSChaft ....... ... 6
3 Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft..........cccocoevvveiveseceseceeeseeee e i
3.1 Biobauernhof & Biodiversitat ...........cccooiiiiiiiiiiie e 7
3.2 (@0 T=1 0= o 1= OO 10
3.3 Green Cleaning — Reinigung Sanitar..........cccoocueiiiiiiiiiiie e 12
3.4 LT 1= SRS 13
3.5 ADBTallWIrtSChaft...... ... 14
3.6 Sicherheit am Bauernhof ... ... 14
3.7 Forderung der Regionalwirtschaft und Kulinarik..............ccccovveeeeeiiiiiciieeenennn. 15
3.8 1Y FoT o111 = USRS 18
4 Aktionsprogramm 2024 - 2026............ccoeerrereererieneeeereeneee et naens 19
T 1101 01 (T U] 1 PR 24

Seite 2



1 Naturpark Almenland

Die Region Naturpark Almenland (Alpengebiet), die als grofRtes zusammenhangendes
Almgebiet Europas gilt, liegt im Herzen der Oststeiermark, 40 km nérdlich von Graz, und
ist von Land- und Forstwirtschaft und Tourismus gepragt (Naherholungsgebiet von
Graz).

Dank des Status ,,Naturpark” beschéaftigt man sich in der gesamten Region mit
Biodiversitat, Wissensvermittlung in den Naturpark-Schulen, mit der Produktion und
Vermarktung von biologischen, regionalen und saisonalen Lebensmitteln. Die Themen
Gentechnikfreiheit, Slow-food, spielen dabei eine wichtige Rolle.

Aus unserer Sicht sind die hier lebenden Menschen besonders innovativ, dies in allen
Belangen des nachhaltigen Lebens.

Wir als ,,Miniponyhof Wild“ sind Partnerbetrieb des Naturparkes und leisten unseren

Beitrag hin zur biologischen Weiterentwicklung der Region.

2 Miniponyhof Wild

2.1 Drei Generationen
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Drei Generationen leben und arbeiten auf unserem Urlaubsbauernhof.

Elisabeth, die organisierende Chefin, eine reitpadagogische Betreuerin, sorgt flr
Ordnung am Hof und im Stall zur Freude unserer Gaste. Ein besonderes Herzensanliegen
sind Elisabeth die Blumenwiesen, also die Biodiversitdat am Bauernhof.

Jakob, der stets planende Bauer, lebt die Nachhaltigkeit seit Ubernahme des
landwirtschaftlichen Betriebes. Der Austausch mit den Gasten ist fruchtbringend, mit
einem selbstgebrauten Bio-Bier in der Hand sogar inspirierend @

Die Kinder Florian (Harmonikaspieler, Spielplatz-Zimmerer, Land- und Forstwirt und
moglicher Juniorchef), Valentina (Reiterin, Pferdefliisterin) sowie Clemens (der
Nachzigler, Sportler und angehender Archdologe) helfen neben Schule und Job fleiRig
bei der Hofarbeit mit.

Oma Johanna und Opa Jakob sind mehr als 30 Jahre gliicklich verheiratet und haben die
Idee von ,,Bio” und ,,Urlaubsbauernhof“ begonnen, sind heute noch eifrig dabei.

Unsere Mitarbeiterin Daniela, eine leidenschaftliche Pferdewirtin, managt den
Pferdebetrieb und bindet die Urlauberinnen herzhaft in die Bauernhofarbeit ein.
Weiters unterstltzen uns in den Sommermonaten noch ein bis zwei Praktikantinnen.

Je respektvoller der Umgang mit Mitarbeiterinnen, desto zufriedener und loyaler zeigen
sie sich im Arbeitsalltag. Wir als Familienbetrieb sehen uns auf selber Ebene mit den
Mitarbeiterinnen und Praktikantinnen.

Alle miteinander stehen wir voll und ganz hinter unserem Betrieb, packen gemeinsam

an und hoffen, unseren Gasten echten Urlaub unter dem Motto ,,das Leben ist ein

Ponyhof” vermitteln zu kénnen.
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2.2 Urlaub am Bauernhof — 5 Blumen

Bereits die Vorgeneration hat erkannt, dass man sich als kleiner landwirtschaftlicher
Betrieb mit einer GroRe von 8 ha Wiesen und 2 ha Wald um einen Nebenerwerb
umsehen muss.

Auf unserem Familienbetrieb hat man im Jahr 1995 mit Tourismus — Urlaub am
Bauernhof — gestartet, was sich bis heute als richtiger und nachhaltiger Weg
herausgestellt hat. In der Zwischenzeit haben sich 10 Ferienhauser, ein kleiner
bauerlicher Campingplatz sowie eine Almhtte auf der Teichalm dazu gesellt. Es gibt
viele (Natur)spielplatze, Attraktionen fiir Familien entlang von hofeigenen
Wanderwegen, Indoor- und Outdoor Aktivmoglichkeiten fur die Gaste. Im Zuge der
jahrelangen Investitionen wurde darauf geachtet, moglichst viel Holz aus dem eigenen

Wald bzw. aus der Region zu verarbeiten. Fiir uns gilt ,,Umbau vor Neubau®, wir

mochten die alten Bausubstanzen auf unserem Hof erhalten (100-jahriger Stall;
Baukultur).
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Seit dem Jahr 2022 ist der Miniponyhof Wild mit ,,5 Blumen* — der hochsten
Qualitatsstufe von Urlaub-am-Bauernhof ausgezeichnet. Zusatzlich tragen wir das Siegel

,Baby- und Kinderbauernhof”.

2.3 Die Gemeinschaft

,Gemeinsam statt einsam*

Unter diesem Motto arbeiten wir als Miniponyhof Wild mit unseren Nachbarsbetrieben
und Reitstallen der Familien Mandl und Stockner seit 1995 zusammen. Gemeinsam
bietet man den Einheimischen und Gasten ein breites Spektrum an Natururlaub,
Biobauernhof, Pferde-Ponys und Erholung. Biodiversitats-Wanderwege zum Thema
»Wald & Bienen & Wildbienen“ verbinden die Betriebe miteinander. Benachbarte
Ausflugsziele im Naturpark wie die AlImenland-Imkerei Kreiner geben stets ihr Bestes.
Umliegende Almenland-Wirte servieren nur Regionales und Saisonales in ihren
Wirtshausern. Eine benachbarte Backerei gehort ebenfalls zu den Almenland-
Partnerbetrieben. Eingekauft wird bei der Almenland-Wirtschaft, sprich, bei den
Nahversorgern und Hufschmieden dieser Region. Der Euro moge sich moglichst oft in

der Region hin und her bewegen.

Summa summarum freut uns der Zusammenhalt in der Gemeinde, im Naturpark,
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inmitten unserer Dorfgemeinschaft , Tober bei Passail”.

3 Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft

Wir ,,als Familie” leben Nachhaltigkeit mit einem 6kologischen und biologischen
Selbstverstandnis vom Bio-Bauernhof bis in unseren privaten Kiihlschrank. Mit einigen
groBeren und noch viel mehr kleineren Schritten haben wir es in den letzten Jahren
geschafft, uns in Richtung eines nachhaltigeren Tourismus zu entwickeln. Wir versuchen
durch intelligente Investitionen Energie einzusparen und auf erneuerbare Energien zu
setzen. Wir Ubernehmen 6kologische und soziale Verantwortung und geben dies auch
unseren Gasten weiter. Wir behaupten dies aber nicht nur, sondern die von uns
eingehaltenen Qualitatskriterien werden von Kontrollstellen wie Bio-Austria, Urlaub-am-
Bauernhof, Sicherheit am Land und in Zukunft auch vom Osterreichischen

Umweltzeichen und dem EU-Ecolabel streng kontrolliert.

3.1 Biobauernhof & Biodiversitat

Bereits seit 30 Jahren tragt unser Bauernhof das Bio-Zertifikat. Dies ist nicht nur ein
,Gutesiegel”, sondern eine , Lebenseinstellung”. Konkret verstehen wir darunter den

Schutz unserer Umwelt sowie des Klimas. So haben wir auch die Bewirtschaftung
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unserer 8 ha Griinland- sowie 2 ha Waldflachen ausgerichtet. Das biologische Denken

sollte generationslibergreifend funktionieren. Nur eine funktionierende

Kreislaufwirtschaft erntet den Einklang von Mensch und Natur, Tier und Wald in
Blickwinkel Zukunft.

Fiir uns steht die Biodiversitat ganz oben auf der Agenda. Warum? Wir lieben es, wenn
Blumenwiesen herrlich bunt bliihen, wenn der Samen abfallen darf und der Bauer spat
zur Heuernte {ibergeht. Wir nehmen auch an diesbeziiglichen OPUL-Programmen zum
»Erhalt der Artenvielfalt” bzw. fiir ,artenreiches Griinland“ teil. In der Regel lassen wir
zwischen erster und zweiter Mahn neun Wochen vergehen. Wir lieben es, wenn
Walderdbeeren ‘, bunte Wegraine, Tier und Insekten an allen Ecken und Enden

unseren Grund und Boden bereichern. Deshalb gibt es bei uns auch keine Rasenroboter.
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Die Initiative ,,Natur im Garten“, welche Okologisierung von Garten und Griinrdumen in
der Steiermark vorantreibt, vergibt ein Nachhaltigkeitsglitesiegel, welches wir als Bio-

Bauernhof und Miniponyhof Wild neuerdings stolz tragen.

Im Wesentlichen dreht es sich um folgende Kriterien:

e Gartnern ohne chemisch-synthetische Pestizide
Vorbeugender Pflanzenschutz bildet die Grundlage naturgemallen Gartnerns.
Von der Auswahl robuster Pflanzen tiber einen lebendigen Bodenaufbau bis hin

zur Férderung von Nitzlingen.

e Gartnern ohne chemisch-synthetische Diinger
Im naturnahen Garten wird komplett auf synthetische Diingemittel verzichtet.
Stattdessen kommen ausschlieRlich organische Diinger zum Einsatz. Kompost,

Jauche, Komposttees, Mulchen halten den Boden gesund und lebendig.

e Gartnern ohne Torf
Moore sind grofRe CO2-Speicher und 6kologisch hochst wertvolle Landschaften.
Durch den Abbau von Torf werden sie zerstort. Daher wird im Naturgarten
weder im Gartenbereich noch fir Topfpflanzen Torf verwendet. Auch bei

Gartenerde aus dem Pflanzenhandel ist darauf zu achten.

I \gp R
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Am Miniponyhof Wild wird nur Heuernte betrieben, das heilt, es werden keine
Siloballen produziert, von denen das Plastik nach dem x-ten Unwettersturm in den
umliegenden Waldern verteilt zu finden sind. Gerne sind wir mit unseren kleinen und
auch groBen Urlaubsgéasten auf den Wiesen unterwegs (Wanderwegsauberungen), um

Wissensvermittlung fiir die Artenvielfalt zu betreiben oder Unkraut gemeinsam

mechanisch zu bekampfen.

Wir selbst verfligen nur tUber einen adlteren landwirtschaftlichen Fuhrpark &g, wir
nutzen unsere Maschinen und Geréate (iber die Abschreibedauer hinaus. Deswegen
lagern wir viele land- und forstwirtschaftliche Arbeiten an den Dienstleister

Maschinenring aus. Dies schont die Umwelt und auch unsere Brieftasche @

3.2 0UOkoenergie

e Hackgutheizung der Fa. KWB mit einer Leistung von 100 KW, dies entlastet das
Klima um 85 to CO2 pro Jahr. Alle Gebdude unseres Betriebes sind an dieses
Fernwarmenetz angeschlossen. Beheizt wird mit eigenen Borkenkaferbdumen
sowie Larchenholz aus der Region, welches beim Bau von Spielanlagen der 2 km
entfernten Firma (kurzer Transportweg!) als Seitenware abfillt. Beim Heizen
verzichten wir zur Ganze auf fossile Rohstoffe.

Einfaches Rechenbeispiel: Ein 100-jahriger Baum liefert 3 Festmeter Holz, das
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sind 7,5 Schittraummeter Hackgut. Mit diesem einzigen Baum werden 550 Liter

Heiz6l ersetzt. Durch der Biomasse-Heizung sparen wir 28.000 Liter Heiz6l/Jahr.

Thermische Solaranlage mit einer GroRe von 80 QM erspart dem Klima 9 to CO2
pro Jahr. Dieses erzeugte Warmwasser steht allen Gasten sowie unserem
Bauernhaus zur Verfligung.

Okostrom durch Photovoltaikanlage 70 KW mit Speicher 20 KWh, diesbeziiglich
Klimaentlastung 56 to CO2 pro Jahr. Die Anlage ist so dimensioniert, dass man
einen realen Eigenstromverbrauch von ca. 70-80% Uber das Jahr gesehen
erreicht. Die restlichen 20-30% kommen aus Okostrom unseres Stromanbieters.
Wallbox fiir Elektroautos unserer Gaste mit Verweis auf ,Uberschussladen”.

Dies bedeutet, dass man daflir Bewusstseinsbildung betreibt, vorrangig tagsiiber

bei Sonnenschein zu laden {:}
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e Inden letzten Jahren haben wir die komplette Beleuchtung — ca. 300 Gliihbirnen
—durch LED ersetzt. Diese MalRnahme spart ca. 3.000 KWh Strom pro Jahr.

3.3 Green Cleaning — Reinigung Sanitar

e Bei der Reinigung der Ferienhduser und aller weiteren Gebaude verwenden wir
biologisch abbaubare Reinigungs-, Geschirrspiil- und Waschmittel der Fa.
Claro, Sowana, Frosch. GroRteils ohne Palmol, ohne Mikroplastik, chlorfrei,
Made in Austria sowie ausgezeichnet mit dem Osterreichischen Umweltzeichen
und dem EU-Ecolabel.

e ,Green Cleaning” bedeutet die Reinigung mit 180° heifem trockenem Dampf
und hohem Druck. Diese Technologie totet Keime, inaktiviert Viren und ist
gleichzeitig schonend zu Oberflaichen und das ganz ohne atzende Chemikalien,
die unsere Haut und Lunge beeintrachtigen konnen — all dies ohne
Reinigungsmittel.

e Wir waschen Handtlicher, Bio-Bettwasche & Co selbst, nach Moéglichkeit
tagsiiber mit dem eigenen Sonnenstrom i;’;} und Sonnentrocknung. Dadurch
sparen wir sehr viele Transportwege und erhéhen die Qualitat, da wir die

Hygienekontrolle selbst durchfiihren.
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e Wirsind der Meinung, dass flr Toilettenpapier kein Baum im Regenwald gefallt
werden sollte. Daher verwenden wir recyceltes Altpapier ohne Chemikalien, das
vollstandig abbaubar ist und somit keine giftigen Spuren im Abwasser

hinterlasst. Dies wird durch das Umweltzeichen ,,Blauer Engel” bestatigt.

3.4 Wasser

e Das Trinkwasser stammt aus der Anlage der 6rtlichen, kleinen
Wassergenossenschaft und wird technisch (UV-Bestrahlung) nicht aufbereitet
und ist sogar ,,Black out — sicher”, da die Wasserversorgungsanlage ohne Strom,
mit Eigendruck, funktioniert. Die Wasserqualitat umfasst ca. 16 deutsche
Héartegrade, dh, unser Trinkwasser ist mit vielen wichtigen fiir den menschlichen
Korper notwendigen Mineralien wie Kalzium, Magnesium angereichert.

e Zum Thema ,Wasser sparen“ setzen wir zunehmend auf Frischwasserspeicher-
bzw. module, welche dabei helfen, den Verbrauch einzuschranken.

e Alle Wasserhahnarmaturen sind mit wassersparenden Perlatoren versehen, die
rund die Halfte an Wasser einsparen. Auch die Badezimmer sind mit
wassersparenden Duschsystemen ausgestattet. Somit kdnnen unsere Gaste
beim Duschen bei gleichem Wasserdruck den Wasserverbrauch um 50%
reduzieren.

e Die Gaste werden gebeten, dass Wasser nicht unnotig laufen zu lassen sowie die
WC-Spar-Taste zu betatigen.

e Die alte 40 m3 groRe Gullegrube wird gerade zum Regenwassertank fiir die
Hofbewasserung umfunktioniert.

e Im Hofbereich verzichten wir auf Asphalt. Unsere Schotterungen garantieren

eine bessere Durchlassigkeit des Regenwassers in das Grundwasser.
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3.5 Abfallwirtschaft

e Die Miillvermeidung steht an oberster Stelle ...

e ..denn Lebensmittel sind ,,LEBENSmittel”.

Somit sollten sie nicht im Miill landen, sondern bestmaoglich in verschiedensten
Formen veredelt und konsumiert werden.

e Trotzdem fallen im Zuge der Gastevermietung groBere Millmengen an. Dies
versuchen wir in einem gut beschilderten Miillhduschen zu trennen und dazu
bei den Gasten auch Wissensvermittlung zu betreiben. Beispielsweise sollten
Bioabfille (Speisereste) nicht im Restmillcontainer, sondern auf unserem
Misthaufen landen.

e Alle wasserfiihrenden Gebdaude am Miniponyhof sind an der 6ffentlichen

Verbandsklaranlage Passailer Becken (Fdkalien) angeschlossen.

3.6 Sicherheit am Bauernhof

Die Vermeidung von Arbeitsunfallen erspart nicht nur Leid und gesundheitliche
Einschrankungen, sondern auch teilweise gravierende betriebswirtschaftliche Folgen.
Die Sicherheitsplakette ,, Der sichere Bauernhof” ist eine besondere Auszeichnung fiir
land- und forstwirtschaftliche Betriebe, die Arbeitssicherung und Unfallverhitung
vorbildlich umsetzen. Um die Sicherheitsplakette zu erlangen, ist eine Betriebsberatung
durch die Sicherheitsberatung der SVS erforderlich. Dabei wird die positive Einstellung
fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erhoben und der Betrieb
sicherheitstechnisch beraten.

Allfallige sicherheitstechnische Mangel miissen behoben und deren Beseitigung im
Rahmen einer Nachberatung durch die Experten der Sicherheitsberatung bestatigt
werden.

Um den geforderten sicherheitstechnischen Standard laufend zu erhalten, werden
spatestens nach acht Jahren die Betriebe durch die Sicherheitsberatung besucht und

gepruft.
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oer SICHERE

BAUERNHOF
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t, —— SOZIALVERSICHERUNGSANSTALT 43

DER BAUERN [l

Unser Betrieb darf diese Sicherheitsplakette bereits seit Jahren tragen. Somit hat der
Miniponyhof Wild Vorbildwirkung fir:

e Gesundheit und gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen

e Gestaltung des Betriebes

e Ordnung und Sauberkeit

e Sicherheitstechnik

e Personliche Schutzausriistung

e Positive Einstellung

e Innovation

e Geringe Unfallhaufigkeit

3.7 Forderung der Regionalwirtschaft und Kulinarik

e Die Erzeugung von Lebensmittel beansprucht viel Freude, Energie und Zeit.
Deswegen ist ein achtsamer Umgang damit unabdingbar.

e Da wir am Miniponyhof lediglich Frihstiicksgebackservice bieten, empfehlen wir
die umliegenden Almenland-Wirte, welche zu Full oder mit dem Fahrrad
barrierefrei erreichbar sind. Die Zusammenarbeit mit unseren regionalen
Wirtshausern liegt uns besonders am Herzen. Unsererseits werden nur jene
Gastwirte an die Gaste empfohlen, die unserer Philosophie von , Nachhaltigkeit,

Umwelt und Lebensmittel” teilen.
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Gerne holen wir mit unseren Gastekindern die frischen Bio-Eier aus dem
Hihnerstall {)O und Reli’s Milch frisch aus dem Nachbars-Kuhstall.

Die Almenland-Backerei liefert taglich frisches (handgemachtes) Geback mit
dem Elektrozustellwagen, welcher mit Photovoltaik wieder betankt wird. Die

Backerei verwendet einen hohen Bio-Anteil bei den Rohstoffen und backt ein

hervorragendes Holzofenbrot mit Brennholz von Bruder’s Sagewerk.

In etwa 3 km Entfernung in Passail lebt und wirtschaftet unser Nahversorger —
das Kaufhaus Reisinger seit Generationen. In , Reisinger’s Bauerneck” wird
Kulinarik, Regionalitat und Saisonalitat gelebt! Hier findet man ,Lebensmittel”.
Besonders bekannt ist dieser Nahversorger durch seine Regionalkulinarik,
aufbauend auf die Denkweise von Slow-food. Gute, saubere und faire Produkte
findet man im Regal.

Am Parkdeck im 3 km entfernten Passail befindet sich ein 24h Shop, welcher

vorrangig , regionale Produkte” und keine industriellen Lebensmittel bietet.
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Das groRe Gliick zu haben und in Zeiten des Fleischersterbens einen
Jungfleischer zu haben, der in der direkten Nachbarschaft durchstartet und

ausschlieRlich Fleisch vom ndheren Umkreis veredelt... das sichert die

Nahversorgung im Fleischsegment.

Gerne braut der Bauer Jakob ein Bio-Bier zur Verkostung mit den Géasten. Die
Wiedereinfihrung einer Bierkultur mit Craftbieren aus privaten Brauereien, mit
heimischen Rohstoffen, kurze Wege etc. gehort zur Wissensvermittlung am
Miniponyhof &3

Der Kaffeeautomat am Bauernhof wird so weit wie moglich mit biologischen

bzw. Fairtrade Produkten bestlickt, selbstverstandlich mit Papierbecher.
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3.8 Mobilitat

Aufgrund unserer peripheren Lage (ndchster OBB-Bahnhof 20 km entfernt) besteht in
der Gastemobilitat fir uns die groRte Herausforderung. Es gibt regionale Versuche wie
SAM - ein Anrufsammeltaxi in der Oststeiermark, dazu befindet sich eine Haltestelle
direkt vor unserem Hause. Zusatzlich méchten wir auf E-Carsharing sowie auf den
Verleih von Bikes aller Art setzen. Was den Sommer im Naturpark Almenland betrifft, so
gibt es einen Urlaubsausflugsbus vom Verkehrsverbund Steiermark, der unsererseits
noch besser in Richtung unserer Gaste kommuniziert werden sollte, damit das eigene
Auto im Urlaub o6fters ,,geparkt” bleibt.

Sammeltaxi Oststeiermar
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4 Aktionsprogramm 2024 - 2026

Das Aktionsprogramm wird gemaR den Vorgaben des Osterreichischen Umweltzeichens
sowie des EU-Eclolabels alls zwei Jahre evaluiert und angepasst (aktuelle Anderungen,
Stromverbrauche-Energieerhebung, Erfillungsgrad). Dies erfolgt (iber den online-Zugang
zum Osterreichischen Umweltzeichen, in welchem Zuge die aktuellen Dokumente

hochgeladen werden.

Querschnittsziel: Nachhaltigkeitsziele (SDGs) der UN:

Wir als kleiner Bio-Bauernhof und Familienbetrieb mit Tourismusausrichtung sind fest
davon Uberzeugt, dass eine nachhaltige Zukunft fir unsere Planeten von groRter
Bedeutung ist.

Wir erkennen die globale Herausforderung an, denen wir uns heute gegeniibersehen
und wir verpflichten uns ausdriicklich dazu, unseren Beitrag zur Erreichung der
Sustainable Development Goals beizutragen, welche von den Vereinten Nationen (UN)
festgelegt wurden. Diese SDGs (Nachhaltigkeitsziele) reprasentieren eine klare Roadmap

fiir eine gerechtere und nachhaltigere Welt bis zum Jahr 2030.

Wir mochten unseren bescheidenen Beitrag dazu leisten, deshalb definieren wir fir uns
als Ubergeordnetes Querschnittsziel, unseren Miniponyhof Wild starker auf folgende
SDGs auszurichten:

e 6:Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

7: Bezahlbare und saubere Energie
e 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion
e 13: Malnahmen zum Klimaschutz

e 15:Leben am Land

Dies soll sich zukiinftig in verschiedensten Dingen, beispielsweise bei Umbauarbeiten an
Ferienhdusern (Upcycling Mobel) Gber die administrativen Bliroarbeiten (don‘t print;
Recyclingaltpapier) bis hin zu Wassereinsparungen (Regenwassertank) ziehen. Wir

mochten plakativ am gesamten Betrieb auf diese Nachhaltigkeitsziele hinweisen.
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Zu den bereits angefiihrten MalRnahmen hinsichtlich Nachhaltigkeit am Miniponyhof

Wild werden nachstehende Ziele fiir die kommenden zwei Jahre formuliert.

Urlaub am Bauernhof — 5 Blumen (SDG 15: Leben am Land):

e Oko-Arbeitskleidung fiir uns als Vermieterfamilie sowie unsere
Mitarbeiterinnen in Bio-Qualitat. Nachhaltige und fair produzierte Shirts — Made
in Austria — sollen in unserer taglichen Arbeit Einzug halten.

e Errichtung eines neuen Themenspielplatzes direkt am Bauernhof zum Thema
Nachhaltigkeit. Dieser kann zu Themen wie Blumenwiesen, Wildbienen und
Ponys bespielt werden.

e Neue Naturvermittlungsaktionen sollen in das Gaste-Wochenprogramm
aufgenommen werden. Beispielsweise méchten wir ,,Waldpadagogische
Fiihrungen“ von ausgebildeten Padagogen nennen.

e Bio-Kunststoff Spielzeug der Fa. Dantoy. Dies basiert zu 90% auf Zuckerrohr,
einem nachwachsenden Rohstoff, der CO2 bindet und dem Treibhauseffekt
entgegenwirkt.

Auch das Ponyputzzeug (Bursten, Striegel) soll auf nachhaltiges Plastik

umgestellt werden.
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Gastefragebogen zur Bewertung des Urlaubes werden den Gasten
bereitgestellt. Es soll sich ein eigener Punkt bezliglich ,,Nachhaltigkeit,
Umweltzeichen etc.” auf dem Fragebogen befinden. Die Auswertung erfolgt im

Zuge der Evaluierung alle 2 Jahre.

Biobauernhof & Biodiversitat (SDG 13: MaBnahmen zum Klimaschutz):

Einstieg in das Aktionsprogramm ,,Artenreiches Griinland” im Rahmen von
OPUL (Osterreichisches Programm fiir umweltorientierte Landwirtschaft).
Inhaltlich geht es darum, mindestens 5 Krauter, Blumen und Graser mit
Biodiversitatscharakter (Blumenwiesen) auf seinen Griinlandflachen gedeihen zu
lassen.

Neuerrichtung eines Wald- und Wiesenwanderweges zum Thema ,,Wildbienen”.
Der Weg soll sich ,Bee Wild — bee Good” nennen. In Zusammenarbeit mit einem
Umweltbiiro fiir Okologie und der Gemeinde Passail soll dieser Weg vor allem
auf die Wichtigkeit von Wildbienen und Biodiversitat im Wald hinweisen.
Klimafite Walder! Wir mochten evaluieren, ob es wirklich richtig ist, dass alle
Borkenkafer-Fichtenbdaume aus dem Wald entfernt werden miissen oder es
vielleicht besser ist, diese im Wald zu belassen, damit sich natirlich
Borkenkafer-Schadlinge entwickeln kénnen; Einbindung des Wissens der
Waldwirtschaftsgemeinschaft Almenland.

Weiters mochten wir nachhaltige Baumsorten fiir das Eschensterben ausfindig
machen.

Im Zuge der Initiative ,,Natur im Garten” mdchten wir zukiinftig noch starker auf
Naturwiesen, Zulassen von Wildwuchs, Blumen & bliihende Stauden,
Wildstrauchhecken, Naturwiesen, Komposthaufen, Regenwassernutzung,
Mischkulturen, Nltzlingsunterkiinfte sowie Beerenstraucher, Gemise und

Krauter setzen.

Okoenergie (SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie):

Derzeit befindet sich einen Elektrotankstelle (Wallbox) auf unserem Betrieb.
Dies soll um zwei weitere E-Ladestationen erganzt werden (nach Moglichkeit PV-

Uberschussladen).

Bei Neuanschaffung:
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o Birogerate erfillen ,,Energy Star” bzw. ISO-Typl Umweltzeichen oder
mindestens Energieeffizienzklasse E
o Lampen und Leuchten mindestens Energieeffizienzklasse C
o Samtliche Kochherde werden mit Topferkennung ausgestattet
o Haushaltskiihlgerdte und Haushaltsbackéfen mindestens
Energieeffizienzklasse D
o Haushaltswaschmaschinen und Haushaltswdschetrockner mindestens
Energieeffizienzklasse B
o Haushaltsgeschirrspiller mindestens Energieeffizienzklasse C
e In allen Ferienwohnungen, die neu errichtet / renoviert werden, kommen
automatische Systeme (zB: Sensoren oder Zentralschlissel/- karten) zur
Anwendung, welche die gesamte Beleuchtung ausschalten, wenn die Gaste die

Wohnung verlassen.

Green Cleaning — Reinigung Sanitar (SDG 6: Sauberes Wasser und
Sanitdreinrichtungen):
e Organisation von Betriebsausfliigen (Familie & Mitarbeiterinnen,
Praktikantinnen) zu Herstellungsfirmen unserer Reinigungsmittel, um sich vor

Ort von der Nachhaltigkeit zu iberzeugen.

Wasser (SDG 6: Sauberes Wasser und Sanitédreinrichtungen):

e Der Traum von der eigenen Trinkwasserquelle (Wasservorkommen am Grund
vorhanden) lebt. Nach Moglichkeit sollten diese Vorkommen gefasst und
entsprechend der Wasserqualitat beispielsweise fiir einen Wasserspielplatz
genutzt werden.

e Wissensvermittlung flir Mitarbeiterinnen und Gasten hinsichtlich den
hervorragenden Trinkwasserressourcen sowie der Wasserqualitat hierorts.

e Im Jahr 2024 sollen Wasserhdahne und Duschkopfe in den Ferienhdusern —
obwohl bereits wassersparend — auf eine neue Technologie umgebaut werden.
Folgende Vorgaben des Osterreichischen Umweltzeichens sowie des EU Ecolabel
werden dabei eingehalten:

o Badezimmer Wasserhdhne: max. 6 | / min
o Duschen: max. 71/ min

o Toiletten: max. 4,51/ Spulung
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Abfallwirtschaft (SDG 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion):

e Stdrkere Bewusstseinsbildung in Richtung , plastikfreier Einkauf” gemeinsam mit
dem heimischen Nahversorger (keine Plastiktaschen, GroRverpackungen in
Papier etc.) initiieren.

e Einfubhrung eines ,plastikfreien” Friihstiickskérbchen fir die Gaste mit 100%
regionalen, saisonalen Produkten, welches morgens vor die Ferienwohnungstir
gestellt wird.

e Neumontage der Informationstafeln im Millhaus mit spielerischem Charakter,

damit dies auch die Kinder besser verstehen lernen (Bildungsauftrag!).

Forderung der Regionalwirtschaft und Kulinarik (SDG 12: Nachhaltiger Konsum und
Produktion):

e Essoll ein noch starkerer Fokus auf ,regionale, saisonale Lebensmittel” gelegt
werden. So kénnen wir uns vorstellen, einmal wochentlich einen mobilen
Marktladen vor Ort fiir unsere Gastefamilien anzubieten. Dies gemeinsam
organisiert mit dem regionalen Bauerneck des Nahversorgers oder den

Direktvermarktern der Region.

Mobilitat (SDG 13: MaRnahmen zum Klimaschutz):

e Ein Elektroauto fur Mitarbeiterinnen und Gaste soll angeschafft werden,
welches per Uberschussladen von der hofeigenen Photovoltaikanlage betankt
wird.

e Gastefahrrader-Boxen (normale Fahrrdader und E-Bikes) sollen {ber die Saison
gemietet bzw. angekauft werden, welche dem Verleih dienen.

e Stirkere Bewerbung der 6ffentlichen Bushaltestellen und SAM-Sammeltaxi
Oststeiermark als Zubringerdienst zu den OBB-(Bus)Bahnhofstellen hinsichtlich

sanfte Gastemobilitat.
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